
IELTS Writing Community
www.BayaneBartar.org



By
H
am

ed
 M

oh
am

m
ad

 H
os
se
in
i

IELTS Writing Community
Lecture 7 FAQ, Time Management and Planning 

www.BayaneBartar.org



By
H
am

ed
 M

oh
am

m
ad

 H
os
se
in
i

Frequently Asked 
Questions

How many words for the Writing Task2?

How words are Counted in writing?

Penalty for being under words or writing too much?

How many paragraphs for an IELTS essay?

Is your handwriting important? 

Can I memorise an answer? 

Use a first‐line indent on Paragraphs?
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How to Plan and Manage Time?

Is planning my essay necessary?

How to manage my time for Planning?

What should I plan before starting?

The time for Proof‐Reading?

● Identify the key points in the essay question
● Brainstorm and build a Mind‐Map 
● Plan your Supporting points
● Think about theme vocabulary
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 Writing Task TWELVE
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26. Crave: to have an extremely strong desire for something.
تمایل زیاد داشتن، نیاز مبرم داشتن

ان ارزش و اینکه مشارکت ش هستندیک تصویر مثبت از خود  نیازمنددر کنار این نیازهای اساسی، مردم . ۲۶
.  گذاری و قدردانی شود

27. Commitment: a promise to do something or to behave in a particular way.
تعهد 
اده می شود، این بدان دلیل است که از ترفیع گرفتن اغلب برای بالا بردن رضایت شغلی کارکنان استف. ۲۷

.    آنها دیده شده است تعهدکه یک پیام را به کارکنان میدهد که 

28. Irrespective of something: used when saying that a particular fact has no effect on a
situation and is not important synonym Regardless.

صرفنظر از
ه اعتقاد براین است که کارکنانی که یک نگا. کنار، عوامل خارجی، عوامل داخلی نیز مهم هستنددر  .۲۸

رسند،  مثبت به زندگی داشته و پر از حس خوش بینی هستند، احتمالا به رضایت شغلی بیشتری می
. شغل و یا محیط کاری که در آن هستندصرفنظر از 
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 Writing Task TWELVE
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29. Attribute to somebody/sth: to believe or say that a situation or event is caused by sth.
عامل چیزی بودن، ناشی شدن از 

روی رضایت بیشتر فاکتورهایی که بر . ، بیرونی و درونیبه عوامل مختلفی بستگی داردرضایت شغلی . . ۲۹
.استشغلی تاثیر دارند، خارجی هستند، که مهمترین آنها نیازهای مادی کارکنان 

30. Delighted: very pleased and happy
خوشحال و راضی

یک  یعنی ماندن در یک شغل برایباشد؛ خواهد شد اگر شغل مستمر برایش فراهم  راضییک کارمند . ۳۰
.  زمان قابل ملاحظه
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Contact me

www.BayaneBartar.org

Hamed  Mohammad  Ho s s e i n i

t .me /Hamedmhos s e i n i

hmho s s e i n i@BayaneBa r t a r. o rg




